
部下との信頼関係と対話を強化する実践力を身につける

申込期限 令和5年１0月7日（土）

“部下とのパートナー関係を構築する”
―管理職のためのコーチングマスターシリーズ―

3回のセミナーでコーチングの
基本をマスター

参加者同士の交流と共有で
モチベーションアップ

職場に戻って学びを実践し
部下との対話力を強化

講師：上野 和禎（うえのかずよし）

コーチ・オンリーワン代表

国際コーチング連盟プロフェッショナル

認定コーチ

公認心理師、社会福祉士

2018年４月プロコーチとして独立
“働きたい・働いやすい”職場づくりに貢献するために、コーチングとカウ
ンセリング、研修を提供し、主にリーダーの目標達成と成長をサポートし
ている。これまでに、福祉施設・病院・企業にコーチングを提供し、実施
人数は100名を超え、実施時間も1,000時間を超える

     ℡ 090-7998-2107    https://www.coach-onlyone.com

        ✉uechan0601@gmail.com

コーチオンリーワン 検索

「管理職のためのコーチングマスターシリーズ」（全３回コース）

会場 ：周南市シビック交流センター（周南市役所） A日程:交流室６ B日程:交流室７（変更の場合あり）

対象 ：福祉施設、病院、企業等の経営者、管理職

受講料：１回につき7,700円（税込） ※１回目の開催決定後に振込先をメールでお知らせいたします

特典 ：3回分を一括振込みの場合、１回あたり1,100円を割引いたします（合計23,100円➡19,800円）

お申し込み：裏面のお申込み方法をご確認の上ＦＡＸまたはホームページからお申し込みください

A日程（定員１２名）
午後 ２：００～５：００
１回目：１０月１２日（木）
２回目：１１月 ９日（木）
３回目：１２月１４日（木）

B日程（定員１２名）
午後 ２：００～５：００
１回目：１０月１４日（土）
２回目：１１月１１日（土）
３回目：１２月 ９日（土）

最少開催人数３名 ※各日程とも申し込みが３名に満たない場合は中止とさせていただきます

コーチングの原則と基本スキル
• コーチングの原則
• 対話を広げる質問と傾聴のテクニック
• 信頼関係を築く承認の方法

１回目

ビジョンメイキングと目標設定
• ビジョンの重要性と描き方
• 目標設定のステップ
• 目標達成のための効果的なアプローチ

２回目

フィードバックと実践の展開
• フィードバックの種類と効果
• フィードバックの与え方
• フィードバックの受け取り方

３回目

お問い合わせ

※ A ・ B の日程において 、 参加が難しい日がある場合 、 もう一方の日程に変更することは可能です 。
例)A 日程で申込み：２回目の 11 月9日㈭の参加ができないため 、 B 日程の11月11日 ㈯に参加を変更する



FAX送信先 0834-83-2233

※ 個人情報の取扱いについて…いただいた個⼈情報は、本セミナーの運営と、今後のコーチ・オンリーワンからのご案内以外の⽬的に
は使⽤いたしません。 なお、取得・保有した個人情報につきましては適切な保護措置を講じます。

―――― お申込み方法 ――――

FAX

WEB

下記参加申込書に必要事項をご記入の上ご希望の日程に
○をしてお申込みください
3名以上でお申し込みの場合はコピーして使用してください

ホームページの「お問い合わせ」フォームに必要事項をご記入の上
「お問い合わせ内容」欄に勤務先名称、勤務先住所、“コーチングセ
ミナーA日程希望もしくはB日程希望”と書いてお申込みください（複
数名でお申込みの方はお問い合わせ内容欄に参加者それぞれの
お名前と役職、ご希望の日程をお書きください）

お問い合わせフォームはこちら

交流室６

参 加 申 込 書

ふりがな 役職 A日程 B日程

氏名

ふりがな 役職 A日程 B日程

氏名

勤務先名称

勤務先住所

電話番号

E-mail
はっきりと大きくご記入ください

◎お申し込み後３日経ってもメールが届かない場合はお手数ですが090-7998-2107（上野）までご連絡ください。
念のため、迷惑メールボックスもご確認ください。

セミナー会場 周南市シビック交流センター2階 交流室
（周南市岐山通1－1 周南市役所）

※ お車でお越しの方はセミナー終了後に駐車券の無料化処理ができます
ので、駐車券をセミナー会場までご持参ください。

コーチオンリーワン 検索

交流室７
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